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T-Median ja Third Rockin esittely

R

T-Media on sitoutunut toimimaan vastuullisena yrityskansalaisena ja inspiroimaan
arvoketjunsa seka yhteiskunnan kaikkia toimijoita yritysvastuun jatkuvaan
kehittamiseen. T-Media haluaa muuttaa maailmaa kokoaan enemman ja auttamaan
asiakkaitaan nakemaan vastuullisen yrityskansalaisuuden merkityksen datan kautta.

Third Rock Finland haluaa pelastaa maapallon yksi kivi kerrallaan. Third Rock
palvelee yrityksid ja organisaatioita vauhdittaakseen vastuullista toimintaa. Yhtena
tarkeimpana tavoitteena on helpottaa ja vauhdittaa muutosta kohti hiilineutraalia
kiertotaloutta.

T-Media ja Third Rock Finland ovat WWF:n Green Office -sertifioituja
organisaatiota. T-Medialle on myonnetty ISO 20252:2019-sertifikaatti osoituksena
standardin mukaisista tutkimustoiminnan palvelu- ja tuotantoprosesseista seka
niiden kehityksesta ja johtamisesta. Third Rock on sertifioitu B Corporation.
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Eettiset ohjeet tavarantoimittajille ja
palvelukumppaneille

Edellytamme tavaran- ja palveluntoimittajiemme ja yhteistyokumppaniemme seka
ndiden alihankkijoiden ("Toimittaja") noudattavan samoja tai vastaavia eettisesti
kestévid periaatteita.

Edellytdamme Toimittajiemme vaativan omalta toimitusketjultaan samantasoisten
periaatteiden noudattamista ja Toimittajien sallivan T-Median / Third Rockin
tarkastuksen Toimittajan luona.

Jos sinulla on kysyttavaa, otathan yhteytta T-Median ja/tai Third Rockin edustajaan.
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Lakien ja saadosten noudattaminen

Toimittajat sitoutuvat noudattamaan voimassa olevia lakeja ja séadoksia maissa ja
alueilla, joissa niilla on liiketoimintaa. Edellytdamme Toimittajien maksavan kaikki
veronsa ja maksunsa paikallisen ja EU/ETA-lainsdadannon mukaan ja raportoivan
taloudellisen tilanteensa ja velvoitteensa lainmukaisesti ja lapinakyvasti. Jos
paikalliset lait, saadokset tai tapakulttuuri eroavat tasta toimintaohjeesta,
noudatetaan naista vaativampia.

Hyvat liiketoimintaperiaatteet

Voimassa olevien lakien ja saadosten noudattamisen lisaksi Toimittajien odotetaan
toimivan hyvan liiketoiminnan periaatteiden mukaisesti. Toimittajien tulee
harjoittaa liketoimintaansa reilulla ja eettisesti kestavalla tavalla.

Lahjuksia tai muita laittomia tai tilaukseen liittymattomia etuuksia, palveluksia tai
kytkoksia ei saa missaan olosuhteissa tarjota, maksaa eika suorittaa T-Median eika
Third Rock Finlandin tyontekijoille, viranomaisille, asiakkaille eika muille tahoille.

S G

i >

. 4 T|MEDiA

;

©2022 T-Media Oy - all rights reserved



Hyvan hallinnon periaatteet

Edellytamme Toimittajilta omistustietojen avoimuutta, johdon riippumattomuutta
seka ylimman johdon monimuotoisuutta.

Ihmisoikeudet

Toimittajien odotetaan edistavan ja kunnioittavan kaikessa toiminnassaan
kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia. Toimittajien on varmistettava, etta ne
eivat ole mukana ihmisoikeusloukkauksissa.

Toimittajien on kohdeltava omia ja yhteistyokumppaneidensa tyontekijoita ja
asiakkaita kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Ehdottomasti kiellettya on kaikenlainen

» syrjintd, joka perustuu puolueellisuuteen tai ennakkoluuloihin, kuten rotuun,
ihonvariin, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, siviilisaatyyn, raskauteen,
\F terveydentilaan, perhesuhteisiin, uskontoon tai muuhun vastaavaan; ja
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* uhkaaminen vakivallalla, ruumiillinen rangaistus, fyysinen tai verbaalinen
¢ A T( wDil\ loukkaaminen tai muu lainvastainen hairinta ja kiusaaminen.
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Tydelaman oikeudet
Yhdistymisvapaus

Toimittajat tunnustavat tyéntekijéidensa yhdistymisvapauden ja oikeuden valita
edustajansa seka kunnioittavat naitd oikeuksia. Toimittajat tunnustavat myos
tyontekijoiden kollektiivisen neuvotteluoikeuden.

Pakkotyon kieltaminen

Toimittajien on kiellettya kayttaa liiketoiminnassaan pakkotyévoimaa. Tyontekijat
ovat vapaita paattamaan tyosuhteensa kansallisessa lainsaadannossa tai
sopimuksessa esitetyn kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen. Tyontekijoita ei voi
edellyttaa jattamaan rahaa tai henkilopapereita tydantajansa sailytettavaksi.
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Tyosuhteen ehdot

Toimittajan tyontekijat ymmartavat tydsuhteeseensa liittyvat ehdot. Palkka ja
tyosuhteen ehdot ovat reiluja ja kohtuullisia, ja niissa noudatetaan vahintaan
kansallista lainsaadantoa tai alan kdytantoa sen mukaan, kumpi niista on parempi.
Edellytamme Toimittajan edistavan elamiseen riittavia palkkoja toimitusketjussaan.

Tydaika sovitaan kansallisen lainsaadannén mukaisesti. Tyéntekijoilla on oltava
vahintaan yksi vapaapdiva seitsemanpaivaisen viikon aikana.

Lapsityévoiman kayton kieltaminen

Toimittajien on kiellettya missaan olosuhteissa tyollistaa lapsia, jotka ovat idltadn
alle tyollistamisen sallivan laillisen vahimmaisian. Jos tallaista ikda ei ole maaritetty,
vahimmaisika on se ikd, jossa lapsi on suorittanut lakisaateisen pakollisen
koulutuksen. Vahimmaisian ylittaneita lapsia ei voi palkata vaaralliseen tydhon tai
tyohon, joka voi olla haitallinen lapsen henkilokohtaiselle kehittymiselle.
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Tyoskentelyolosuhteet

Toimittajien on tarjottava tyontekijoilleen turvallinen ja terveellinen tydymparisto
kaikkien lakien ja saanndsten mukaisesti. Tyontekijoille annetaan tietoja
terveellisyydesta ja turvallisuudesta, ja heille tarjotaan koulutusta ja asianmukaiset
tyovalineet. Toimittajien on noudatettava kaikkiasopimusasiakirjoissa sovittuja
turvallisuusmaarayksia. Toimittajien on tarjottava tyontekijoilleen vahintaan
juomavettd, puhtaat we-tilat, asianmukainen tuuletus, hatauloskaynnit, valaistus ja
ensiapuvalineet tai muunlainen ensihoito.
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Vastuu ymparistosta

T-Media ja Third Rock Finland ovat WWF:n Green Office -sertifioituja
organisaatioita ja sitoutuneet ymparistovaikutustensa jatkuvaan pienentamiseen.
Olemme hiilineutraali tydyhteis, ja pyrimme kartoittamaan
biodiversiteettivaikutuksemme voidaksemme tavoitella luontopositiivisuutta.

Edellytamme Toimittajiemme sitoutuvan hiilineutraaliuteen vuoteen 2030
mennessa ja kartoittavan biodiversiteettivaikutuksensa vuoteen 2025 mennessa.

Paivitetty ja hyvaksytty 28.6.2022

T-Media Oy ja Third Rock Finland Oy
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